Structurez, développez

et pérennisez la

formation g
dans votre entreprise

Des accompagnements simples, concrets et finangables

jusqu’a 70 % par votre OPCO.




2  Offre 1 — Structuration de la fonction formation

Objectif : Mettre la fonction formation au carré

Vous y gagnez :

Pourquoi ?
o Vous perdez du temps a gérer les papiers de formation ?
o Vous craignez d'étre hors des clous ?
o Vous voulez valoriser vos salariés sans complexifier votre quotidien ?

Ce que je fais pour vous :

Vv Diagnostic clair de votre situation (salariés, obligations, besoins)
Vv Construction d'un plan simple et concret de formation sur 12 mois

v Fourniture des outils préts a I'emploi pour suivre vos actions facilement
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® Zéro stress : vos obligations sont couvertes
® Zéro perte de temps : j'organise, vous validez

® Zéro colt (ou presque) : c'est financé par votre OPCO

6 jours sur 2 a 3 mois

Tarif : 4 800 € HT

¥ Financement jusqu'a 100 %
via le dispositif PCRH




Offre 2 — Développement des compétences et transition

Objectif : Faire grandir les équipes Vous y gagnez :

Pourquoi ? e Des salariés plus motivés et compétents
. Vous voulez former vos salariés, mais ne savez pas par ol commencer ? ® Unplan clair, réaliste et financable
J Vous aimeriez fidéliser vos collaborateurs par le développement ? e Une vision a moyen terme pour vos recrutements et votre
o Vous manquez de temps pour piloter le plan de formation ? organisation

Ce que je fais pour vous :

Vv Cartographie des compétences de vos équipes
Vv Identification des priorités et des formations utiles a votre activité

Vv Aide a la planification et au suivi des actions sans lourdeur . 5 .
6 jours sur 2 a 3 mois

Tarif : 4 800 € HT

¥ Financement jusqu'a 100 %
via le dispositif PCRH
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4 | Offre 3 — Suivi annuel et ancrage durable de la fonction formation

Objectif : Garder le cap dans la durée

Vous y gagnez :

Pourquoi ?
. Vous avez structuré votre démarche, mais elle s'essouffle ?
. Vous voulez garder le cap sans y passer du temps chaque mois ?
o Vous souhaitez sécuriser et pérenniser ce qui a été mis en place ?

Ce que je fais pour vous :

Vv Bilan annuel des actions réalisées avec vous
Vv Actualisation des outils et plans pour I'année suivante

Vv Transmission des clés pour piloter simplement la formation au fil de I'année
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e Un pilotage formation léger et efficace
e Des outils a jour et préts a I'emploi

e Une autonomie durable

4 jours sur le dernier trimestre

Tarif : 3 200 € HT

¥ Financement jusqu'a 100 %
via le dispositif PCRH




Tableau comparatif synthétique

Tarif HT Financement OPCO Résultats clés

Plan formation clair et

Structurer 6j/3 mois 4 800 € Jusqu'a 100 % L
obligations couvertes
, . . . o Montée en compétences et
Déployer 6j/ 3 mois 4800 € Jusqu'a 100 % fidélisation
Consolider 4/ trimestre 3200€ Jusqu'a 100 % Pilotage formation simple et

durable
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Agitatrice de talents

Vous concentrez votre énergie sur votre activité,

pendant que je vous aide a faire grandir vos équipes en toute sérénité.
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